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Menimbang i a.

Mengingat : 1'

b.

bahwadalamr:arrgkapengembangarrprofesionalisme
pegawai Negeri sipil aaram melak'sanakan tugas di

bidang pelatihan olakrraga dan mendukung peningkatan

prestasi olah taga nasional dan internasional, serta

untuk meningkatkan kinerja organisasi perlu ditetapkan

jabatan fungsional Asisten Pelatih olahraga;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Repubtik Indonesia tentang Jabatan

Fungsional Asisten Pelatih Olahraga'

Undang-UndarrgNomor3Tahun2OO5tentangSistenr
Keolahragaan Nasional (kmbaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2005 Nomor 89, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor a535);

Undang-UndangNomor5Tahun2Ol4tentangAparatur
SipilNegara(LembaranNegaraRepubliklndonesia
Tahun 2OL4 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5a9a );

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OL4 tentang

pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

IndonesiaTahun2ot4Nomor244,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

2.

3.

4. Peraturan ...
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun L966 tentang

Pemberhentian/ Pemberhentian Sementara Pegawai

Negeri (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

1966 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 2797l';

5. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang

KenaikanPangkatPegawaiNegeriSipil(Lembaran
NegaraRepubliklndonesiaTahun2oooNomor196,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4oL7|,sebagaimanatelahdiubahdenganPeraturan
Pemerintah Nomor L2 Tahun 2OO2 (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2oo2 Nomor 32, Tambahan

Lenrbaran Negara Republik Indonesia Nomor a193);

6. Perat-uran Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang

Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil

(LembaranNegaraRepubliklndonesiaTahun20oo
Nomor 198, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4019);

T.PeraturanPemerintahNomorgTahun2003tentang
Wewenang Pengangkatan' Pemindahan' dan

Pemberhentianeega*aiNegeriSipil(LembaranNegara
RepublikIndonesiaTahun2003NomorlS,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 42631

sebagaimanatelahcliubahdenganPeraturan
PemerintahNomor63Tahun2oog(LembaranNegara
RepubliklndonesiaTahun2oogNomorl6a);

S.PeraturanPemerintahNomor16Tahun2oo7tentang
Penyelenggaraan Keolahragaan (Lembaran Negara

RepubtiklndonesiaTahun2oo7Nomor35,Tambahan
LembaranNegaraRepubliklndonesiaNomora7o2|;

9. Peraturan Pemerintah Nomor L7 Tahun 2007 tentang

Pekan dan Kejuaraan olahraga (Lembaran Negara

RepubliklndonesiaTahun2oozNomor36,Tambahan
Lenrbaran Negara Republik Indonesia Nomor 47a3|;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2007 t'entang

Pendanaan Keolahragaan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran

NegaraRepubliklndonesiaNomora7Oal;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang

Disiplin Pegawai Negeri sipil (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

12. Peraturan ...
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MenetaPkan

LZ.Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2OLL tentang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun zOL I Nomor L2J',

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5258);

13. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2OO9 tentang

Pembentukan dan Organisasi Kementerian Negara

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir

dengan Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2013

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20 13

Nomor 125);

14. Peraturan Presiden Ncmor 24 Tahun 20 I 0 tentang

Kedudukan, T\rgas, dan Fungsi Kementerian Negara

serta Susunan organisasi, Tugas, Dan Fungsi Eselon I

Kementerian Negara sebagaimana telah beberapa kali

diubah, terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 56

Tahun 2OL3 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2Ol3 Nomor L26l;

15. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang

RumpunJabatanFungsionalPegawaiNegeriSipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden

Nomor gT Tahun zol2 (Lembaran Negara Republik

Inclonesia Tahun 2012 Nomor 235);

16. peraturan Menteri Negara Pemuda dan Olahraga Nomor

0275 Tahun 2010 tentang Persyaratan dan Mekanisme

PengangkaianolahragawandanAsistenPelatih
olahraga Berprestasi Menjadi calqn Pegawai Negeri

Sipil.

MEMUTUSI(AN:

: PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR

NEGARADANREFoRMASIBIRoKRASITENTANGJABATAN
FUNGSIONALASISTENPELATIHOLAHRAGA.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal I

Dalam peraturan lvlenteri ini yang dimaksud dengan:

1. Pegawai Negeri sipil yang selanjutnya disingkat PNS

adalahwarganegaralndonesiayangmemenuhi
syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai AsN secara

tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk

menduduki jabatan Pemerintahan'

2. Jabatan ...
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Jabatan Fungsional adalah sekelomPok jabatan yang

berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan

fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan

ketera rrPilan tertentu'

Pejabat Fungsional adalah Pegawai ASN yang

mendudukiJabatanFungsionalpadainst.ansi
pemerintah.

4.PejabatPembinaKepegawaiarradalahpejabatyang
mempunyaikewenanganmenetapkanpengangkatan'
pemindahan,danp"*u"'hentianPegawaiASNdan
pembinaanManajernenASNctiinstansipemerintah
sesuai dengan ketentuan peraturan

perundangundangan

5. Pejabat yang berwenang adalah pejabat yang

memp'unyaikewenanganmelaksanakanproses
pengangkatan, P€ffiindahan' dan pemberhentian

Pegawai AsN sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan'

6, Instansi Rrsat adalah kementerian, lembaga

pemerirrtah nonkementerian, kesekretariatan lembaga

negara,dankesekretariatanlembaganonstruktural.

7. Instansi Daerah adalah perangkat daerah provinsi dan

perangkatdaerahkabupaten/kotayangnreliputi
sekretariat daerah, sekretariat dewan perwakilan

rakyatdaerah,dinasdaerah,danlembagateknis
daerah

8. Jabatan Fungsional Asisten Pelatih olahraga adalah

jabatan f,rrrg*ional tertentu yang memPunyai ruang

linglnrp tugas, tanggungiavrab, dan wewenallg untuk

melaksanakan pelatihal keolahragaan dalam lingkungan

instansi Pusat dan Daerah'

g. Asisten pelatih olahraga adalah Pegawai Negeri Sipil

yangdiberikantugas'tangsrngiawab'danwewenarlg
untuk melaks^rr"kalt pelatihan keolaLrragaan pada PPLP'

PPLPD, SKo, Prima Pratama, klub olahraga SekolaLr dan

programpelatihanola}rragasetaralainnyadalam
lingkungan instansi Pusat dan Daerah'

10. pelatihan Keolahragaan adalah kegiatan melatih

olahragawanpadacabangolahragatertentu.

1 1. sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat sKP

adalah rencana kerja dan target yang akan dicapai

oleh seorang PNS '

3.

L2. Perilaku ...



-5

12. Perilaku Kerja adalah setiap tingkah laku' sikap' atau

dndakanyangdilakukanolehPNSatautidak
melalnrkan sesuatu yang seharusnya dilakukan sesuai

denganketentuanperaturanperundang-undangan.

13. Angka Kredit Kumulatif adalah akumulasi nilai angka

kredit minimal yang hanrs dicapai oleh Asisten Pelatih

olatrraga sebagai salah satu syarat kenaikan pangkat

dar:l,latau jabatan'

14. Uraian T\rgas adalah suatu paparan semua tugas

jabatan yang merupakan tugas pokok pemangku

jabatan dalam -r*iroses bahan kerja menjadi hasil

kerja dengan *""jg"nakan Perangkat kerja dalam

kondisi tertentu'

15, Tim Penilai Kinerja Instansi adalah tim yang dibentuk

olehPejabatyangBer'rrenangdanditetapkanoleh
PejabatPembinaKepegawaianFusat/Daerahyang
bertugasmenjaminou5"rtivitaspenilaianolehpejabat
penilai kinerja dan memberikan pertimbangan terhadap

usulan kenaikan pangkat dan/atau jabatan Asisten

Pelatih Olahraga'

16. Nilai Kinerja adalah nilai prestasi kerja sebagaimana

dimaksud dalam Peraturan perundang-undangan'

BAB II

RUMPUN JABATAN DAN KEDUDUKAN

Bagian Kesatu
RumPun Jabatan

Pasal 2

Jabatan Fungsional Asisten Pelatih

dalam rumpun Pendidikan lainnYa'

Bagian Kedua

Kedudukan

Olahraga termasuk

Pasal 3

(1) Asisten Petatih Olahraga berkedudukan sebagai pejabat

fungsionaldibidangpelatihankeolahragaanPPLP'
PPLPD, SKo, Prima Pratama, klub olahraga Sekolah dart

programpelatiharrolahragaSetaralainnyadalam
lingkungan instansi Pusat dan Daerah'

2. Asisten ...
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(21 Asisten Pelatih olahraga sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) merupakan jabatan karier'

BAB III

INSTA.NSIPEMBINA.DANTUGASINSTANSIPEMBINA

Pasal 4

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Asisten Pelatih

olahraga adalah Kementerian Pemuda dan olahraga'

Pasal 5

(1) Instansi Pembina sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

antaralainmempunyaikewajibansebagaiberikut:

a.men}4rsunpetunjukteknispelaksanaanjabatan
fungsionalAsistenPetatihOlahraga;

b.menylrsunpedomanformasijabatanfungsional
Asisten Pelatih Olahraga;

c. menetapkan standar kompetensi jabatan fungsional

Asisten Pelatih Olahraga;

d.mensosialisasikanjabatanfungsionalAsistenPelatih
Olahraga;

e.menyusunkurikulumpelatihanfungsionaldan
teknis fungsional Asisten Pelatih olahraga;

f.menyelenggarakanpelatihanfungsionaldanteknis
Asisten Pelatih Olahraga;

g.melakukanujikompetensiterhadapAsistenPelati}r
olahragauntukkenaikanjenjangjabatanpenyelia;

h.mengembangkansisteminformasijabatan
fungsional Asisten Pelatih Olahraga;

i.menyusunstandarkualitashasilkedapejabat
fungsional;

j. memfasilitasi Pembentukan
Asisten Pelatih Olahraga;

organisasi Profesi

k. memfasilitasi penyusunan etika profesi dan kode

etik Asisten Pelatih Olahraga;

l. melakukan sosialisasi dan bimbingan teknis kepada

TimPenilaijabatanfungsionalAsistenPelatih
Olahraga; dart

m, melakukan ...
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m.melakukanmonitoringdanevaluasidalamrangka
penjaminankualitasjabatanfungsionalAsisten
Pelatih Olahraga'

(2|Instansipembinadalamrangkamelaksarrakantugas
pembinaansebagaimanadimaksudpadaayat(1)
menyampaikanhasilpelaksanaanpembinaanjabatan
fungsionalAsistenpetatir,olahragaSecaraberkala
sesuai dengan perkembangan pelaksanaan pembinaan

kepadaMenteriPendayagunaanAparaturNegaradan
Reformasi Birokrasi dengan tembusan Kepala Badan

KePegawaian Negara'

BAB IV 
'SIONALKATEGORI DAN JENJANG JABATAN FUNC

Pasal 6

(1) Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga

merupakanJabatanF\rngsionalKeterampilan.

(2|JenjangJabatanFungsionalAsistenPelatiholahraga
sebagaimana dimaksud pada ayat (1)' dari jenjang

terendatr sampai jenjang tertinggi terdiri atas:

a.AsistenPelatiholahragaPemula;
b. Asisten Pelatih olahraga Terampil;

c.AsistenPelatiholahragaMahir;dan
d. Asisten Pelatih Olahraga Penyelia;

(3)JenjangparrgkatdangolonganruangAsistenPelatih
olahragasebagaimanadimaksudpadaayat(2l,sesuai
dengan peraturan perundang-undangan'

BAB V

TUGASPoKoK,HASILKERJADANURAIANTUGAS
JABATANFUNGSIoNALASISTENPELATIHOLAHRAGA

Pasal 7

(1)AsistenPelatiholahragamempunyaitugaspokok
melakukankegiatanmelatiholahragawancabang
olahraga tertentu pada PPLP' PPLPD' SKO' Prima

pratama, klub olahraga sekotah dan program pelatihan

olahragasetaralainnyasesuaidengankompetensi
keolahragaan Yang dimiliki'

2, Hasil ...
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(21 tlasil kerja jabatan fungsional Asisten Pelatih olahraga'

meliPuti:

dokumen analisis profil olahragawan;

dokumen kebutuhan latihan Olahragawan;

dokumen program latihan Olahragawan;

modul media latihan Olahragawan;

a.

b.

c,

d.

e. dokumen sarana dan Prasarana

Olahragawan;

f. dokumen Pelaksanaan ladhan motorik

Olahragawan;

g. dokurnen pelaksanaan latihan tekrrik olahragawan;

h.dokumenpelaksanaanlatihanfisikolahragawan;
i. dokumen pelaksanaan latihan psykhis

Olahragawan;

j.laporanHasilpertandingan/perlombaan/festival
olahragawan;

k.dokumenlaporanpelaksanaankegiatanpemberian
pertolongan pertama pada kegawatdaruratan dalam

kegiatan latihan olahragawan;

l.dokumenlaporanhasilpemberianSarangtzipada
olahragawan;

m. dokumen laPoran

olahragawan;

hasil evaluasi latihatt

l}.dolnrmenlaporanhasillatihanolahragawan;
o.naskahkaryainovasi/pengembanganmodel/hasil

analisis latihan'

(3)UraiankegiatanltugasAsistenPelatiholahraga'
rneliPuti:

a. melakukan kegiatan analisis profil olahragawan

PPLP,PPLPD,SKo,PrimaPratama,klubOlahraga
SekolahdanprogrampelatiharrolahragaSetara
lainnYa;

b.melaksanakankegiatanidentifikasikebutuhan
latihan, prasarana dan sarana dan sumber

pendukunglainnyauntukolahragawanPPLP'
PPLPD,SKo,PrimaPratama,klubolahragaSekolah
darrprogrampelatihanolahragasetaralainnya;

c.melaksanakankegiatanpen}n.lsunanprogram
latihan olahrag"*'' PPLP, PPLPD, SKo, Prima

Pratama,klubolahragaSekolahdanprogram
pelatihan olah taga setara lainnya;

latihan

d. melaksanakan " '
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d.

e.

f.

melaksanakankegiatanpeny-usunanmodulmedia
latihan olahrag"*"" PPLP' PPLPD' SKO' Prima

Pratama,klubolahragaSekotahdarrprogram
pelatihan olah taga setara lainnya;

melaksanakan kegiatan pembuatan alat bantu

latihan Olahragawan PPLP' PPLPD' SKO' Prima

pratama, klub olahraga sekolah dan pro$rartl

pelatihan olah raga setara lainnya;

melaksanakan kegiatan latihan rnotorik

olahragawan PPLP, PPLPD' SKO' Prima Pratama'

klub olaSraga sekolah dan program pelatihan

olahraga setara lainnYa;

melaksanakan kegiatan latihan teknik cabang

olahraga untuk olahragawan PPLP' PPLPD' SKO'

PrimaPratama,klubolahragaSekolahdanprogram
pelatihan olahraga setara lainnya;

melaksanakan kegiatan latihan lisik olahragawan

PPLP, PPLPD, SKO, Prima Pratama' klub Olahraga

Sekolahdarrprogrampelatiharrolahragasetara
lainnYa;

melaksanakan
PPLP, PPLPD,

Sekolah dan

g.

h.

1.
kegiatan latihan psykis olahragawan

SKO, Prima Pratama' klub Olahraga

program pelatihan olahraga setara

lainnYa;

j. melaksanakan kegiatan mendanrpingi olahragawan

padapertandingan/perlombaan/Festival
olahragawan PPLP' PPLPD' SKO' Prima Pratama'

klub olakrraga sekolah dan program pelatihart

olahraga setara lainnYa;

k.melaksanakankegiatanpemberianpertolongan
pertama pada tegawatdaruratan dalam kegiatan

latihanolahragawanPPLP'PPLPD'SKO'Prima
Pratama,klubolahragaSekolahdarrprogram
pelatihan olahraga setara lainnya

l.melaksanakankegiatanmemberikanSarang';21
pada olahragu*"i PPLP' PPLPD' sKo' Prima

Pratama,klubolahragaSekolakrdanprogram
pelatihan oiahraga setara lainnya;

m.melaksanakankegiatanevaluasilatihan
Olahragawan PPLP' PPLPD' SKO' Prima Pratarna'

klubolahragaSekolahdarrprogrampelatihan
olahraga setara lainnYa;

n. melaksanakao ."
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n. melaksanakan kegiatan penyllsunan

latihan olahragawan PPLP' PPLPD'

Pratama, klub Olahraga Sekolah

pelatihan olahraga setara lainnya'

(4)T\rgastambahanAsistenPelatiholahraga'

konsultasi/ bimbingan dibidang

laporan hasil
SKO, Prima

dan Program

meliputi:

a. melaksanakan kegiatan penyusunan

inovasi/ilmiah, pengembangan model dan

analisis latihan;

b.mengikutiseminar|lokakaryadibidangolahraga;
c.membuatmaterisebagaibahandiklatAsisten

Pelatih Olahraga;

d. memberikan

disusun sebagaimana dimaksud pacla

disetujui dan ditetapkan oleh atasan

karya
hasil

olahraga Yang bersifat konseP;

e. melaksanakan tugas lain yang berkaitan dengan

tugas Pokok j abatannya'

(5)Komposisiuntukkenaikanpangkat/jabatanAsisten
Pelatiholahragasetingkatlebihtinggiberasaldari:
a. tugas Pokok; dan/atau

b. tugas tambahan'

(6)Pejabatfungsionalyangmelaksanakankegiatantugas
tambahandiberikannilaisesuaidenganketentuan
Peraturan Perundang-undangan'

(7)PelaksanaankegiatanAsistenPelatiholahraga
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4)

untuk setiap jenjang jabatan diatur lebih lanjut oleh

PimPinan instansi Pembina'

Pasal 8

(1) Pada awal tahun, setiap Asisten Pelatih olahraga wajib

menJrusun sasaran Kerja Pegawai (sKP) yang akan

dilaksanakan dalam r (satu) tahun berjalan.

(21 sKP Asisten Pelatih olahraga disusun berdasarkan

penetapan kinerja unit kerja yang bersangkutan'

(3)SKPuntuknrasing-masingjenjangja.batandiambildari
kegiatan sebagai turunan dari penetapan kinerja unit

dengarrmendasarkankepadatingkatkesulitandan
syarat kompetensi untuk masing-masing jenjang

jabatan.

(4) SKP Yang telah
ayat (1) harus
langsung.

BAB VI ...
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BAB VI

PENILAIANKINERJAASISTENPELATIHoLAHRAGA

Pasal 9

(1) Angka kredit kumulatif untuk kenaikan pangkat dan

jabatanAsistenPetatihOlahragaditetapkan
berdasarkan hasil penilaian kinerja Asisten Pelatih

Olahraga.

(2) Hasil Penilaian kinerja

aYat (1) dikonversi ke
sebagaimana dimaksud Pada

dalam angka kredit kumulafi'f

sebagai berikut:

a. nilai kinerja sebesar 91 ke atas atau dengan sebutan

sangatuair.mendapatkanangkakreditsebesar
l S0o/o dari angka kredit yang harus dicapai setiap

tahun;

b.nilaikinerjasebesarT6-goataudengansebutan
baikmendapatkanangkakreditsebesarL2So/odari
angka kredii yang harus dicapai setiap tahun;

c.nilaikinerjasebesar6l-75at'audengansebrrtan
cukupmendapatkanangkakreditsebesarl00%dari
angkakredityangharusdicapaisetiaptahun;

.d.nilaikinerjasebesar5l-60ataudengansebutan
kurangmendapatkanangkakreditsebesarT5o/odari
angkakredityangharusdicapaisetiaptalrun;

e. Nilai kinerja sebesar 50 ke bawah atau dengan

sebutanburukmend'apatkanangkakreditsebesar
S0o/o dari angka kredit yang harus dicapai setiap

tahun.

(3) Arrgka kredit kumulatif untuk kenaikan pangkat dan

jabatanAsistenPelatiholahragasebagaimanatersebut
dalamLampiranyangmerLlpakanbagiantidak
terpisahkan dari Peraturan Menteri ini'

(4) penilaian kinerja Asisten Pelatih olahraga dilakukan

secara objektif, terukur, akuntabel, partisipatif' dan

transParan'

(5) Untuk ...



(5)Untukmendukungobjektivitasdalampenilaiankinerja,
pejabatfungsionalisistenPelatiholahraga::i':
mendokumentasikanhasilkerjayangdiperolehsesual
dengan SKP yang ditetapkan setiap tahunnya'

Pasal 10

(1)Dalamrangkamenjaminobjektivitasdankeselarasan
hasilpeniiaianyangdilakukanolehpejabatpenilai,
dibentuk tim penilai kinerja instansi'

(2)Timpenilaikinerjainstansisebagaimanadimaksud
Pada aYat (1) memiliki hrgas:

a.mengevaluasikeselarasanhasilpenilaianyang
dila}nrkan oleh para pejabat penilai;

b'memberikanbahanpertimbangarrkepadaPejabat
PembinaKepegawaiandalampengembanganPNS'
dandijadikansebagaipersyaratandalam
pengangkatan jabatan dan kenaikan pangkat'

pemberiantunjangarrdansanksi,mutasi,dan
promosi,sertauntukmengikutipendidikandan
pelatiharrpejabatfungsiJnalAsistenPelatih
Olahraga;

(3) Tim Penilai Kinerjc' 
. "':o"l 

sebagaimana dimaksud

padaayat(2)terdiriataspejabatyangberasaldari
unsurteknisyangmembidarrgipelatiharrKeolahragaan,
unsurkepegawaian,darrpeSauatfungsionalAsist,en
Petatih olahraga. 

penilai Kinerja Instansi
(4) Susunan keanggotaan Tim

sebagai berikut:

a. seorang Ketua merangkap anggota;

b.seorangSekretarismerangkapanggota;dan

c. paling kurang 3 (tiga) orang anggota'

(5)AnggotaTimPenilaiKinerjalnstansisebagaimana
dimaksud pada ayat (4) rrur.]f c, paling sedikit 2 (dua)

orang dari pejabai rrrrrg"ional Asisten Pelatih olahraga'

(6)AnggotaTimPenilaiKinerjalnstansiDaerah
sebagaimanadimaksudpadaayat(4)hurufc'paling
sedikit 1 (satu) orang dari unsur tsKD

-t2-

Provinsi / KabuPaten / Kota'

(71 Sekretaris Tim Penilai Kinerja

d.imaksud Pada aYat (4) huruf

unsur kePegawaian'

Instansi sebagaimana

b, harus berasal dari

(8) SYarat ...
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(8)SyaratuntukmenjadianggotaTimPenilaiKinerja
Instansi, Yaitu:

a.mendudukijabatan/pangkatpalingrendahsama
denganjabatan/pangkatAsistenPelatiholahraga
Yang dinilai;

b.memilikikeahliansertakemampuanuntukmenilai
kinerja Asisten Pelatih Olahraga; dan

c. aktif melakukan Penilaian'

(g) Apabila jumlah anggota Tim Penilai Kinerja Instansi

sebagaimana dimaksud pada ayat (5) tidak dapat

dipenuhi dari Asisten Pelatih olahraga' maka anggota

Tirn penilai Kinerja Instansi dapat diangkat dari Pegawai

Negerisipillainyangmemilikikompetensiuntuk
menilaikinerjaAsistenPelatiholahraga.

Pasal 1 1

Tata cara penilaian kinerja Asisten Pelatih olahraga dan

tata kerja tim penilai kinerja instansi ditetapkan oleh

Instansi Pembina'

BAB VII

KENAIKANPANGKATDANKENAIKANJABATAN

Bagiarr Kesatu
Kenaikan Pangkat

Pasal 12

(1) Persyaratan dan mekanisme kenaikan pangkat pejabat

fungsionalAsistenPetatiholahragadilakukansesuai
dengan peraturan perundang-un dangan'

(2) Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

rtilalnrkan dengan memperhatikarr ketersediaan formasi'

Bagian Kedua

Kenaikan Jabatan

Pasal 13

(1) Persyaratan dan mekanisme

Pelatih Olahraga dilakukan
penrndang-undangan'

kenaikan jabatan Asisten

sesuai dengan Peraturan

(2) Kenaikan . '.



(21

(3)
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Kenaikan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

dilalnrkan dengan memPerhatikan ketersediaan formasi'

selain memenuhi syarat kinerja, Asisten Pelatih

Olahragayangakandinaikkanjabatannyasetingkat
lebih tinggi t arus mengikuti dan lulus uji kompetensi'

BAB VIII

PENGANGKATAN DALAM JABATAN

Pasal 14

Pejabat Yang memiliki kewenangan

jaiatan Asisten Pelatih Olahraga

Kepegawaian sesuai dengan

undan.gan.

mengangkat PNS dalam

yaitu Pejabat Pembina

peraturan Perundang-

Pasal 15

(1)PNSyangdiangkatuntrrkpertamakalidalamjabatan
AsistenPelatiholahragaharusmemenuhiSyarat:

a.bertiazahpalingrendahSMAatausederajat;
b.pangkatpalingrendahPengaturMuda'golongan

ruang ll I a;

c.telahmengikutidanluluspelatihanfungsionaluntuk
Asisten Petatih Olahraga; dan

d.nilaikinerjapatingkurangbernilaibaikdalam
I (satu) tahun terakhir'

(2|Pengangkatanpertamasebagainranadimaksudpada
ayat(1)adalahpengangkatanuntukmengisilowongan
formasijabatanfungsionalAsistenPelatiholahraga
yangtelahditetapkanmelaluipengadaanCalonPegawai
Negeri SiPil.

(3)CalonPegawaiNegeriSipilsebagaimanadimaksudpada
ayat (1) paling lama I (satu) tahun setelah diangkat

menjadiPegawaiNegeriSipilharusdiangkatdalam
Jabatan Fungsional Asisten Pelatih olahraga'

(4) Ketentuan mengenai pelatihan fungsional sebagaimana

climaksud pad a ayat(1) huruf c, diatur lebih lanjut oleh

Pimpinan Instansi Pembina Jabatan Fungsional Asisten

Pelatih Olahraga'

Pasal 16 ...



(1)
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Pasal 16

PengangkatanPegawaiNegeriSipildarijabatanlainke
dalamjabatanAsistenPelatiholahragadapat
dipertimbangkandenganketentuansebagaiberikut:

a.tersedialowonganformasiuntukjabatanAsisten
Petatih Olahraga;

b. berriaza'h paling rendah SMA atau sederajat;

c.pangkatpalingrendahPengaturMuda,golongan
ruang lI I a;

,c. telah mengikuti dan lulus pelatihan fungsional untuk

Asisten Pelatih Olahraga;

e. memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di

bidang pelatihan keolahragaan paling kurrang 5

tahun; 04n
f.nilaikinerjapalingkurangbernilaibaikdalam2

(dua) tahun terakhir; dan

g. usia paling tinggi 45 (empat Ruluh lima) tahun'

KetentuanlebihlanjuttentangpengangkatanPegawai
NegeriSipildarijabatanlainkedalamjabatanAsisten
Pelatiholahraga,diaturlebihlanjutolehlnstansi
Pembina.

BAB IX
KOMPETENSI

Pasal 17

(1) PNS yang menduduki jabatan fungsional Asisten Pelatih

olahraga harus memenuhi standar kompetensi sesuai

dengan jenjang jabatan'

(2)KompetensiAsistenPelatiholahragameliputi:

a. KomPetensi Teknis, antara lain:

1. kemampuan memimPin kelomPok;

2.kemampuanbekerjaefektifdenganoranglain;
3.kemampuanmemberikanSarangizikepada

olahragawan;

4,kemampuanmemberikanSaranpertolongan
Pertama Pada kegawatdanrratan;

5. kemampuan menggunakan computer;

6.kemampuanmenyusunprogramlatihan;

(2)

7. kemampuan ...
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kemampuan memberikan latihan kondisi fisik;

kemampuan memberikan latihan teknik cabang

olahraga;

kemampuannremberikanlatihantaktikdan
strategi cabang olahr agai

l0.kemampuanmemilihanggotatimdanindividu;
1 1. kemampuan membantu penggunaan alat-alat;

12.kemampuanmelakukanevaluasilatihan
olahraga;

13. kemamPuan mengelola pertandingan I

perlombaan I festival olahraga'

14. kemampuan rnengembangkan kemampuan

pribadi;

15. kemampuan mengelola analisis resiko dampak

kegiatan olaharaga;

16. kemampuan mengembangkan

industri olahraga dan rekreasi

b. Kompetensi Sosial-Kultural' antara lain :

l.mampumembangunkomunikasidengan
berbagaikelompokmasyarakat'politik'swasta
dan pemanglm kepentingan lainnya;

2.mampumensosialisasikandanmempublikasikan
kebijakan organisasi dan pemerintah;

3.mamplrmengedukasidanmempenganrhipublik
terhadappenerapanperaturanperundang-
undangan dan kebijakan; dan

4. mampu membangun rasa kebangsaan dan

nasionalisme masyarakat'

(3)Rincianstandarkompetensisebagaimanadimaksud
pada ayat (21 bagi setiap jenjang jabatan dan

pelaksanaan uji tolpetensi sebagaimana dimaksud

dalam pasal 13 ayat 1si aiatur lebih larrjut oleh instansi

pembina'

BAB X

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

7.

8.

9.

Pasal 18

(1) Untuk meningkatkan kompetensi dan

Asisten Pelatih Olahraga harus

pendidikan dan/atau Pelatihan'

pengetahuan

profesionalisme,
diikutsertakan

(2) Pendidikan ...
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(2|Pendidikandan/atauPelatihanyangdiberikanbagi
AsistenPetatiholahragasebagaimanadimaksudpada
ayat(1)disesuaikandenganhasilanalisiskebutuhan
diklatdan|at'aupertimbangandariTimPenilaiKinerja
Instansr.

(3) Pendidikan dan/ atau Pelatihan yang

Asisten Pelatih Olahraga sebagaimana

ayat (1), antara lain dalam bentuk:

a. Pendidikan formal;

b. Pelatihan fungsional;

diberikan bagi

dimaksud Pada

c. Pelatihan teknis; dan

d.pengembangankompetensilainnyasesuaidengart
Peraturan Perundan g-undangan'

(4)PendidikanformalbagiAsiste.lPelatiholahragauntuk
jenjangpendidikany-",,glebihtinggidapatditempuh
melalui Pemberian tugas belajar'

(s)Ketentuanmengenaipendidikandanpelatihanserta
pedomal}penyusunananalisiskebutuhandiklatjabatan
fungsicnalAsistenPelatiholahragasebagaimana
dimaksudpadaayat(1)dan(2|tebihlanjutditetapkan
oleh instansi Pembina'

BAB XI

KEBUTUHANPNSDALAMJABATANFUNGSIoNAL
ASISTEN PELATIH OLAHRAGA

Pasal 19

(l)PenetaPankebutuhanPNSdalamjabatanfungsional
AsistenPelatiholahragadihitungberdasarkanbeban
kedayangditentukanor"r'indikator,antaralain:
a.peningkatanprestasiolahragadiselun:hwilayah;
b.jumlaholahragawanpacacabangolahragaprestasi;

dan

c.jumlahSentraPembinaanOlahragaNasional.

(2|PedomanpenghitungankebutuhanjabatanAsisten
pelatih olahraga altu, lebih lanjut oleh instansi

Pembina.

BAB XI ...
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BAB XII

PEMBERHENTIANSEMENTARADARIJABATANDAN
PENGANGKATAN KEMBALI

Bagian Kesatu

Pemberhentian Sementara Dari Jabatan

Pasal 20

Asisten Pelatih olahraga diberhentikan sementara dari

jabatarrnY4, aPabila . A. !,.

a. diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri sipil;

b.menjalanicutidiluartanggungannegara,kecualiuntuk
persalinan anak keempat dan setentsnya;

c.menjalanitugasbelajarlebihdari6(enam)bulan;atau
d.d,itugaskanSecarapenuhdiluarjabatanAsistenPelatih

Olahraga.

Bagian Kedua-

Pengangkatan Kembali

Pasal 2 1

(1)PengangkatankembalidalamjabatanfungsionalAsisten
Pelatiholahragaharusmemperhatikanketersediaan
beban kerja sesuai jenjang jabatan'

(2)AsistenPelatiholahragayangdiberhentikansementara
sebagaimanadimaksuddalamPasal20hurufa,dapat
diangkatkembalidalamjabatanAsistenPelatih
olahraga apabila berdasarkan keputusan pengadilan

yangtelahmempunyaikekuatanhukumyangtetap
dinyatakan tidak bersalah atau dijatuhi pidana

Percobaan.

(3)AsistenPelatiholahragayangdiberhentikansementara
sebagaimanadimaksuddalamPasal20hurufb,dapat
diangkatkembalikedalamjabatanAsistenPelatih
olahragaapabilayangbersangkutantelahselesaicuti
di luar tanggungan negara'

(4) Asisten Pelatih olahraga yang diberhentikan sementara

sebagaimanadimaksuddalamPasal2ohurufc,harus
diangkatkembalikedalamjabatanAsistenPelatih
olahraga setelah habis masa tugas belajarnya.

(5) Asisten ...
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(5) Asisten Pelatih olahraga yang diberhentikan sementara

sebagaimanadimaksuddalamPasal20hurtrfd,dapat
diangkatkembalikedalamjabatanAsistenPelatih
olahragaapabilayangbersangkutanditugaskan
kernbali ke unit kerja yang membidangi ketahanan

pangan.

PengangkatankembalidalamjabatanAsistenPelatih
or"tr"J" fr^r.rs memenuhi syarat sebagai berikut :

a. lulus uji kompetensi pada jenjang jabatan sesuai

dengan pangkat terakhir yang dimilikinya;

b.usiapalingtinggi50(limapuluh)tahunbagijenjang
jabatan.

(71 Dikecualikan dari persvaratan :":i:,1t*::?,it:"::::
pada ayat (6) untuk Asisten t"ttr|r^,i:I?,T.1ffi
:ilrr;liuJ' ";,rru.r" 

sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 20 huruf c'

Pasal 22

Pemberhentiansementaradanpengangkatankembali
jabatanAsistenPelatiholahragasebagaimanadima.ksud
daram pasal 20 dan pasar 2r ditetapkan oleh pejabat

pembina Kepegawaian sesuai dengan peraturan perundang-

undangan.
Pasal 23

AsistenPelatiholahragadengancapaiankinerja
dibawahSo%dijatuhihukumandisiplinsesuai
peratrrran Perundang-undan 

gan'

Asisten pelarih Olahraga yang dijatuhi hukuman disiplin

tingkat berat berupa 
- 
p.Lindahan dalam rangka

penurunanjabatan,melaksanakantugassesuaidengan

(6)

(1)

(2)

(3)

jenjang jabatan Yang baru'

Penilaian kinerja dalam masa

sebagaimana dimaksud Pada ayat

dengan jabatan Yang baru'

hukuman disiPlin
(2), dinilai sesuai

BAB XII ...
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BAB XIII

PENYESUAIAN(INPASSI]VG)DALAMJABATAN

Pasal 24

(1) Pegawai Negeri Sipil yang pada saat ditetapkan

PeraturanMenteriiniyangmemilikipengalamancan
menjalankantugas.dibidangkepelatihanolahraga
berdasarkan keputusan pejabat yang berwenang dapat

disesuaikan(di-inpassrng,lt.edalamjabatanfungsional
Asisten Pelatih olahraga berdasarkan Peraturan Menteri

ini.

(2|Pelaksanaanpenyesuaiatl(inpassing)harusdidasarkan
padakebutuhanjabatanAsistenPelatihOlahraga.

(3)PegawaiNegeriSipilyangd,isesuaikan(di-inpassing/
sebagaimanadimaksudpadaayat(1),harusmemenuhi
sYarat sebagai berikut:

a. berijazah paling rendah SMA atau sederajat;

b.memiliki'pengalamandalampelaksanaantugasdi
bidangpelatihankeolahragaanpalingkurang3(tiga)
tahun;

c. tersedia lowongan formasi untuk jabatan Asisten

Pelatih Olahraga;

d.pangkatpalingrendahPengaturMuda'golongart
rLlang ll I a;

e. telah mengikuti dan lulus pelatitran fungsional untuk

Asisten Petatih Olahraga;

f.mengikutidanlulusujikompetensidibidang
KePelatihan Olahraga;

g. nitai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam

1 (satu) tahun terakhir; dan

h.berusiapalingtinggi55(limapuluhlima)tahutr.

(4)TatacaraPenyesuaian(inpassing)danpelaksanaanuji
kompetensidalamrangkainpassingdiaturlebihlanjut
oleh lnstansi Pembina'

BAB XIII ...
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Pasal 25

untuk kepentingan organisasi dan Pengembangan karier'

Asisten pelatih olahraga dapat dipindahkan ke dalam

jabatan lainnya sesuai dengan peraturarl pentndalrg-

undangan.

BAB XIV

KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 27

Peraturan Menteri ini mulai berlaku

diundangkan

BAB XV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 26

Ketentuan pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi ini diatur lebih

lanjut dalam petunjuk teknis yang ditetapkan oleh Instansi

PembinabersamadenganBadanKepegawaianNegara.

pada tanggal

Agar ,..
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Agar setiap orang mengetahuinya' memerintahkan

pengundangarrPeraturanMenteriinidengan
penempatarrnyadalamBeritaNegaraRepubliklndonesia.

DitetaPkan di Jakarta

Pada tanggal 16 Oktober 2014

MENTERIPENDAYAGUNAANAPARATURNEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

REPUBLIK INDONESIA'

ttd

AZWAR ABUBAKAR

Diundangkan di Jakarta
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MENTERIHUKUMDANHAKASASIMANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

AMIR SYAMSUDIN
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